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NOMBRE DEL SEGUIMIENTO:

Informe de Acuerdos de Gestidn de Gerentes Publicos

FECHA DEL SEGUIMIENTO:

21 de septiembre de 2020

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO:

Verificar el cumplimiento por parte del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
-Prosperidad Social, a la evaluacidn de la gestion de gerentes publicos 2019 y la concertacion,
formalizacion, seguimiento de gerentes publicos para la vigencia 2020

ALCANCE Y/O CORTE DEL SEGUIMIENTO:

El seguimiento se realiza a los 46 Acuerdos de Gestidn de Gerentes Publicos del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social 2019-2020

CRITERIO(S) / NORMA(S):

e Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”. Titulo 13 Gerencia Publica

e Decreto 2094 de 2016, “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social- Prosperidad Social”

e Guia para la gestion de los empleos de naturaleza gerencial- Versién 3 Direccion de Empleo
Publico - marzo 2020-Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP

e Guia metodoldgica para la Gestidon del Rendimiento de los Gerentes Publicos - Acuerdos de
Gestion - enero 2017 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

e Resolucion 00295 del 31 de enero de 2017, "Por la cual se adopta metodologia para la
elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de Gestién para el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social".

e Plan Anual de Auditorias, Asesorias, Acompafiamiento, Seguimiento e Informes de Ley- PASI-
vigencia 2020.

COMUNICACION DE RESULTADOS

CONDICION ACTUAL, ESTADO, AVANCES Y/O LOGROS

I.- El 30 de abril de 2020, la Oficina de Control Interno -OCI, solicitd a la Subdireccién de Talento
Humano la remision de evidencias sobre la evaluacion de gerentes publicos 2019 y la concertacion
y formalizacion de acuerdos de gestion para la vigencia 2020.

Igualmente, para facilitar el cargue de evidencias se cred en la plataforma Share Point de Control
Interno, el repositorio denominado “Gerentes Publicos”

En el marco de la Pandemia COVID 19 y dadas las medidas del Gobierno Nacional, se solicita se
informe, las medidas tomadas por la Subdireccién de Talento Humano, para atender el tema
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relacionado con la Evaluaciones a Gerentes Publicos 2019 y la Concertaciéon de Acuerdos de
Gestion.

La Subdireccion de Talento Humano, en correos del 8 de mayo y 8 de Julio de 2020 manifiesta
las dificultades en el proceso para dar cumplimiento dado la entrada en vigencia de la cuarentena.

Para el efecto se transcribe la respuesta a los interrogantes que la Oficina de Control Interno
formuld.

"1.- éQué medidas adopto la Subdireccion de Talento Humano, en el marco de Ila
pandemia COVID 19 para gestionar las Evaluaciones a Gerentes Publicos 2019 y la
Concertacion de Acuerdos de Gestion?

La Subdireccion de Talento Humano inicié el tramite de acompafiamiento a los Gerentes Publicos
en el mes de febrero de 2020, remitiendo los formatos y la guia metodoldgica, para que ellos
proyectaran los compromisos gerenciales 2020 teniendo en cuenta el plan de accién de la entidad
y en los planes o programas de cada dependencia para la vigencia 2020, dichos formatos fueron
remitidos por correo electrénico a Talento Humano para una revision de forma por parte del
equipo de evaluacion del desempefio, y al Jefe de la Oficina de Gestion Regional, en el caso de
los Directores Regionales, o su superior jerarquico para el caso de los gerentes del nivel nacional,
para la revisiéon de fondo (Compromisos, actividades, indicadores, porcentajes de cumplimiento,
etc.).

Una vez aprobados por ambas partes, los Directores Regionales fueron enviando los formatos
firmados en fisico, a través del sistema de gestion documental -DELTA, dirigidos a la Oficina de
Gestion Regional para su Vo. Bo., y ellos a su vez, los remitian a Talento Humano quien se
encargaba de tramitar la firma de la Directora General. Fue asi como, antes del inicio de
cuarentena se recibieron aproximadamente el 62 % de los Acuerdos de Gestion 2020 de las
Regionales y tramitado la firma de la Directora, el 38.5 % restante, aunque ya habian sido
enviados por Delta, no se alcanzaron a recibir en fisico para gestionar la firma de la Directora.
Para el caso de los gerentes publicos del nivel nacional, se coordiné con los profesionales de
seguimiento para su correspondiente tramite, pero en su mayoria quedaron pendientes de
legalizar las firmas y remitirlo a Talento Humano.

Ante las prorrogas del aislamiento preventivo obligatorio decretadas por el Gobierno Nacional por
causa del COVID -19; el pasado viernes 3 de julio de 2020, el equipo de evaluacion del desempefio
se desplazé a las oficinas de Prosperidad Social, con todas las medidas de bioseguridad, para
recopilar los Acuerdos de Gestién pendientes de reclamar en fisico en el drea de correspondencia,
con el objeto de darle tramite para la firma de la directora. Cabe anotar, que todos los Acuerdos
de Gestion 2020 guedaron suscritos antes del 28 de febrero 2020; no obstante, el retraso se
debid ante la falta de contar con los formatos debidamente firmados, por causas del aislamiento
preventivo. (subrayado fuera de texto)

En cuanto a la evaluacion Acuerdos de Gestion 2019, al inicio del aislamiento se tenian verificados
en forma los Anexos 1 por parte de Talento Humano, se habian realizado las encuestas para la
valoracion de competencias por parte de los subalternos y del par, pero estaba pendiente la
valoracion de competencias por parte de la Directora y la tabulacion de los puntajes en el Anexo
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2. Por lo tanto, el equipo de evaluacion del desempefio optd por recopilar todos los archivos Excel
con la evaluacidn definitiva, con Vo. Bo. del Jefe de la Oficina de Gestidon Regional, para el caso
de las Regionales y por el jefe inmediato para los gerentes del nivel nacional, luego se
transcribieron los puntajes obtenidos por los subalternos y el par en el Anexo 2, para remitirlos
a la valoracién de la Dra. Susana y de los jefes inmediatos de los gerentes del nivel nacional. Una
vez culminado este tramite su pudo contar con los Anexos 1, 2 y 3, lo cuales se remitieron por
correo electronico a cada gerente publico para que fueran firmados y remitidos en fisico y en PDF,
tramite que se surtio en los meses de abril, mayo y junio. El dia viernes 3 de julio el equipo de
evaluacion del desempefio se desplazé a las oficinas para recopilar los Acuerdos de Gestion
pendientes de recoger en fisico en el darea de correspondencia, con el objeto de darle tramite para
la firma de la directora.

2- De acuerdo al correo del pasado 8 de mayo de 2020, éla documentacion
correspondiente que avala el cumplimiento de la gestion quedo para firma de gerentes
publicos tanto regionales como nacionales o la firma de la Directora General, que
instrucciones se impartieron para terminar el tramite correspondiente?

La instruccion impartida por la Subdireccion de Talento Humano a los gerentes publicos fue que
firmaran los formatos y los remitieran por Delta y en fisico, pero ademas nos enviaran por correo
electrénico en PDF, previendo que, en determinado momento, podriamos tramitar la firma de la
directora en los PDF; sin embargo, se optd por desplazarse a las oficinas para recopilar la
documentacioén allegada en fisico en el area de correspondencia, con el objeto de darle tramite
para la firma de la directora. No obstante, a la fecha no habian allegado todos los formatos, ya
que al parecer algunos fueron remitidos a la Oficina de Gestion Regional, sin embargo, se dejaron
impresos los PDF para la firma.

3.- Teniendo en cuenta que el plazo maximo de la suscripcion de los acuerdos no debe
ser mayor al 28 de febrero de cada afio y que su seguimiento y retroalimentacion se
debe realizar semestralmente, con el fin de verificar los compromisos concertados, cual
va a ser procedimiento que empleara el gerente publico y su superior para llevario a
cabo.

El seguimiento del primer semestre se llevara a cabo en el mes agosto, ya que debe coincidir con
los periodos de programacién y evaluacion previstos en el ciclo de planeacion de la entidad, de
acuerdo con lo establecido en el art. 2.2.13.1.6 del Decreto 1083 de 2015; por lo tanto, una vez
se tenga el reporte de la Oficina de Planeacion respecto al cumplimento de las metas del plan de
accion del primer semestre, cada evaluador podréa verificar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los Acuerdos de Gestion. (Subrayado fuera de texto)

Por otra parte, el procedimiento que por lo general viene utilizando el Evaluador o su delegado
(la Oficina de Gestion Regional para el caso de las regionales), para verificar el cumplimiento de
los compromisos, es solicitarle a cada gerente publico que registre las evidencias en una carpeta
compartida en el One Drive o en Share Point, habilitada para tal fin por dicha oficina, para que
puedan ser verificadas y asi poder dar el Vo. Bo a la calificacion registrada en el Anexo 1, la
Subdireccion de Talento Humano una vez mas, se encargara de revisar el formato en cuanto a la
forma y luego cada gerente remitira el formato firmado y la Subdireccién de Talento Humano
qguien se encargara de tramitar la firma de la Directora y para el caso de los gerentes del nivel
nacional cada uno se encarga de que su superior jerarquico los firme y luego remitirlos a Talento
Humano.
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El plazo de remitir a la Subdireccion de Talento Humano el Anexo 1 correspondiente al
seguimiento del primer semestre, serd el 30 de agosto de 2020. (Subrayado fuera de texto)

4.- Finalmente, favor expresar que cambios se realizaron (En caso de darse) para la
concertacion de los acuerdos, dada la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica que
enfrenta el pais.

A la fecha no se han efectuado cambios o ajustes a ninguna concertacion. Esta Subdireccion es
consiente que esta es una situacion atipica por la emergencia sanitaria; no obstante, en la "Guia
metodolégica para la gestion del rendimiento de los gerentes publicos-acuerdos de
gestion" expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, no se contempla
ajustarlos.

Sin embargo, la instruccion que la Subdireccion de Talento Humano ha dado a los gerentes
publicos que han manifestado tener problemas o retraso en el cumplimiento de sus compromisos,
es que al momento de realizar el seguimiento del primer semestre con corte a 30 de junio, en la
columna de observaciones, se registren los inconvenientes que puedan haberse presentado para
el cumplimiento de los mismos y en el segundo semestre, en lo posible, completar el porcentaje
faltante, esperando que se pueda dar cumplimiento a los indicadores de forma progresiva,
considerando que ya fueron reactivados los convenios y contratos de obra en el territorio.

Finalmente, quiero manifestar que la Subdireccién de Talento Humano ha hecho todo lo posible
para que este proceso se cumpla dentro de los términos de ley, haciendo el debido seguimiento
y acompafamiento a los gerentes publicos, a pesar de la Emergencia Econdémica, Social y
Ecoldgica que enfrenta el pais y los inconvenientes que ha traido el aislamiento preventivo
obligatoria; asi como las dificultades presentadas en la modalidad del trabajo en casa.

Quedamos atentos a suministrar lo mdas pronto posible, la documentacion allegada por los
Gerentes Publicos, una vez se cuente con los mismos debidamente formalizada por los superiores
jerarquicos, y escaneada, para subirla a través del enlace remitido por ustedes en el Share Point.”

II.- La normatividad vigente relacionada en los criterios del presente informe determina
claramente las condiciones que deben tener los empleos en el orden nacional para ser
considerados Gerencia Publica. Al respecto se lista:

1.- Ser funcionario publico

2.- Pertenecer al nivel directivo

3.- Ocupar un empleo de libre nombramiento y remocién

4.- No haber sido nombrado directamente por el sefior Presidente de la Republica.

El Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, presenta el diagrama que ilustra
claramente los niveles a los cuales se les considera de Gerencia Publica:
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(Nombrados por
maxima autoridad
administrativa)

DECISORIO

Ministros, Secretarios
Generales, Viceministros,
Subdirectores, entre otros.

MAXIMO
NIVEL

(Estos empleos hacen parte de
"Otros Niveles Decisorios".
Nombrados por el Representante
legal de las entidades de la
Rama Ejecutiva)

GERENCIA PUBLICA

Directores Técnicos,
Administrativos,
Financiero u Operativos,
Subdirectores técnicos,
Obispo castrense,
Vicario castrense,
entre otros.

(Empleos de otros niveles
administrativos, pero
gue por su especial

confianza son de
LNyR)

OTROS EMPLEDOS DE LNR

A1/ Secretarios,

conductores,
técnicos y
demas empleos
adscritos al
despacho.

Fuente: Funcién Publica (2018) con base Ley 909 de 2004, Titulo VIII.

Es asi como, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, cuenta 46 funcionarios
gue cumplen los cuatro requisitos y que son nombrados por la Direccion General de la Entidad.

Los cargos se detallan a continuacion:

) - :
DEPENDENCIA “beLcaRco | 8° S| sermauico
DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DIRECTOR TECNICO 0100 24 DIRECTIVO
DIRECCION DE GESTION Y ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL DIRECTOR TECNICO 0100 24 DIRECTIVO
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA DIRECTOR TECNICO 0100 24 DIRECTIVO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT DIRECTOR TECNICO 0100 24 DIRECTIVO
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS | DIRECTOR TECNICO 0100 24 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL AMAZONAS DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL ARAUCA DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL ATLANTICO DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
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DIRECCION REGIONAL BOGOTA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL BOLIVAR DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL BOYACA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL CALDAS DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL CAQUETA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL CASANARE DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL CAUCA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL CESAR DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL CHOCO DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL CORDOBA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL GUAINIA DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL GUAJIRA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL GUAVIARE DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL HUILA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA MEDIO DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL META DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL NARINO DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL NORTE DE SANTANDER DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL QUINDIO DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL RISARALDA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL SAN ANDRES DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL SANTANDER DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL SUCRE DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL TOLIMA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL URABA DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA DIRECTOR REGIONAL 0042 15 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL VAUPES DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
DIRECCION REGIONAL VICHADA DIRECTOR REGIONAL 0042 13 DIRECTIVO
OFICINA DE GESTION REGIONAL JEFE DE OFICINA 0137 22 DIRECTIVO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION JEFE DE OFICINA 0137 22 DIRECTIVO
SUBDIRECCION DE CONTRATACION SUBDIRECTOR 0150 22 DIRECTIVO
SUBDIRECCION DE OPERACIONES SUBDRECTOR 0150 22 DIRECTIVO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO ?Egﬁ:ggCTOR 0150 22 DIRECTIVO
SUBDIRECCION FINANCIERA SUEDIRECTOR 0150 22 DIRECTIVO
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Respecto a la evaluacion y concertacion de compromisos debe realizarla el superior jerarquico del
gerente publico, siendo esta funcién indelegable. En Prosperidad Social se identifican como
superiores jerarquicos:

35 Directores Regionales

DIRECCION GENERAL Oficina de Gestion Regional

Oficina de Tecnologias de Informacién

Direccién de Acompafiamiento Familiar y Comunitario

SUBDIRECCION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
Direccién de Gestién y Articulacion de la Oferta Social

Direccién de Inclusién Productiva

SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Direccion de Infraestructura Social y Habitat

Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas

Subdireccién de Contratacion

Subdireccién de Operaciones

SECRETARIA GENERAL
Subdireccién de Talento Humano

Subdireccion Financiera

El articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015 presenta las cuatro fases de un acuerdo de
gestion como parte de la adecuada gestion del talento humano gerencial, a saber:

Concertar

Formalizar

Hacer Seguimiento
Evaluar los compromisos

El plazo de la concertacion y formalizacion debe coincidir con la planeacion institucional y por
tanto se sugiere que no sea mayor al 28 de febrero de cada afio. Es asi como el seguimiento y la
evaluacioén de resultados permite el desarrollo de las competencias y los incentivos de los gerentes
publicos.

A continuacién, se presenta la informacion suministrada en un Excel, por la Subdireccion de
Talento Humano, frente a la concertacion de acuerdos de gestion 2020, de los Gerentes Publicos
de la Entidad y su estado para la vigencia 2020:
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CONCERTACION ACUERDOS DE GESTION 2020 - GERENTES PUBLICOS NIVEL NACIONAL
Informacién Subdireccién de Talento Humano - Mayo 8 de 2020
CONCERTA
o |lo FECHADE | CIONDE | OBSERVA
DENOMINACI | @ | 8 > FECHA
O] APELLIDO FECHA ULTIMA | COMPROMI | CIONES
DEPENDENCIA Lo g |& s NOMBRES | |NGRESO | POSESIO SoS | GENERAL | CQNCERT
o |0 N GERENCIAL ES
ES 2020
DIRECCION DE NADER
ACOMPARNAMIENT | DIRECTOR CAROLINA
O FAMILIAR v TECNICO 100 | 24 BANGON LUCIA 3/09/2018 | 3/09/2018 s 26/02/2020
COMUNITARIO
Encargado
DIRECCION DE i‘r’iﬁés
GESTION Y
ARTICULACION DE ?llé%ilclggR 100 | 24 | * * * * N/A ngfl,s ez
LA OFERTA dos deg
SOCIAL 11/02/202
0
DIRECCION DE
INCLUSION ?llé%ilclggR 100 | 24 LEJE’QZECX ﬂ/l%uNUEL 18/09/2018 | 3/03/2020 | En Términos
PRODUCTIVA
DIRECCION DE En licencia
INFRAESTRUCTUR | DIRECTOR GOMEZ | LUISA de
A SOCIAL Y TECNICO 100 | 24 | piNEDO | ESTHER 10/09/2018 | 26/11/2018 NIA maternida
HABITAT d
DIRECCION DE En revision | Y@ tiene
TRANSFERENCIAS | DIRECTOR TORRES visto
MONETARIAS TECNICO 100 | 24 | 5 vENEZ | JUHAN 16/12/2014 | 5/04/2016 Sub‘;ﬁimra bueno de
CONDICIONADAS ™
Encargado
Juan
OFICINA DE Manuel
GESTION JOEF'I:E”EI’E 137 | 22 | * * * * N/A Erazo
REGIONAL desde el
03/03/202
0
Pendiente
OFICINA DE ©
TECNOLOGIAS DE | JEFE DE 137 | 22 | TRUILLO 1 5/ 00 18/09/2018 | 18/09/2018 s delafirma | /055020
: OFICINA BARBOSA de la Dra.
INFORMACION
Susana
- SANDOVA
SUBDIRECCION
DE ) SUT?E%'EE%TO 150 | 22 ";\R AVMBUR ETQGE?\‘EL 19/11/2018 | 19/11/2018 | Pendiente
CONTRATACION o
SUBDIRECCION | SUBDIRECTO | ;55 | 5, | JARAMILL JACL)EJEAI\JDR 3/03/2020 | 3/03/2020 | En términos
DE OPERACIONES | R TECNICO O ZABALA | 5
SUBDIRECCION .
SUBDIRECTO FUENTES | EDWARD Pendiente
DE TALENTO R TECNICO 150 | 22 | pepey KENNETH 12/03/2012 | 5/06/2019 s firmas 28/02/2020
HUMANO
CANGREJ En revisién | Yatiene
SUBDIRECCION SUBDIRECTO o JOHN dela visto
FINANCIERA R TECNICO 150 | 22 | gErMUDE | FREDDY 3/05/2017 | 8/07/2019 | gocroraria | bueno de
A General TH
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CONCERTACION ACUERDOS DE GESTION 2020 - DIRECTORES REGIONALES
Informacién Subdireccién de Talento Humano - Mayo 8 de 2020
FECHA
o | o OBSERV
U DENOMINACI | @ | 5 FECHA 25 | CONCERTA | ACIONES | FECHA
Direccién Regional ON DEL ) < | APELLIDO | NOMBRES INGRESO ULTIMA' CION 2020 | GENERAL CONQERT
CARGO 8 % S POSESIO ES ACION
N
DIRECTOR 004 NEIRA LEIDY
AMAZONAS REGIONAL 2 13 DUQUE JOHANA 22/10/2018 | 22/10/2018 SI 25/02/2020
Pendiente
VALENCIA -
DIRECTOR 004 YANETH de la firma
ANTIOQUIA REGIONAL 2 15 ;ERRERO PATRICIA 6/05/2019 6/05/2019 S| de la Dra. 25/02/2020
Susana
Pendiente
DIRECTOR 004 GOMEZ LUz de la firma
ARAUCA REGIONAL 2 13 NIRIO MARINA 14/03/2012 | 14/03/2012 SI de la Dra. 25/02/2020
Susana
BARANDI
ATLANTICO DIRECTOR 004 1 15 | ca ANTONIO 1 4110/2018 | 11/12/2018 sI 25/02/2020
REGIONAL 2 DE JESUS
ACENDRA
GONZALE
BOGOTA DR 0% |15z ALLISON 16/11/2018 | 16/11/2018 sI 25/02/2020
CASTILLO
Ya tiene
visto
bueno de
DIRECTOR 004 BLANCO JORGE TH, falta
BOLIVAR REGIONAL 2 15 TAJAN ENRIQUE 3/04/2019 3/04/2019 Sl que 25/02/2020
remitan
document
o0 en fisico
AVILA Pendiente
4 DIRECTOR 004 HECTOR de la firma
BOYACA REGIONAL > 15 EZODRIGU OSBALDO 28/11/2019 | 28/11/2019 S| de la Dra. 25/02/2020
Susana
DIRECTOR 004 SUAREZ KAREN
CALDAS REGIONAL S 15 GIRALDO | LILIANA 11/02/2020 | 11/02/2020 SI 25/02/2020
Pendiente
5 DIRECTOR 004 PARRAGA | ANYELA de la firma
CAQUETA REGIONAL 2 15 MEDINA YAZMIN 1/04/2019 1/04/2019 S de la Dra. 25/02/2020
Susana
DIRECTOR 004 QUEVEDO | LYDA
CASANARE REGIONAL 2 13 MELO YANETH 21/03/2019 | 21/03/2019 S| 25/02/2020
DIRECTOR 004 LEHMANN | HOLGA
CAUCA REGIONAL 5 15 PAZ JIMENA 14/03/2012 | 14/03/2012 SI 25/02/2020
Pendiente
< DIRECTOR 004 MORALES | WILLIAM de la firma
CESAR REGIONAL 2 15 MISATT RAFAEL 16/12/2014 | 16/12/2014 Sl de la Dra. 25/02/2020
Susana
. DIRECTOR 004 BLANDON
CHOCO REGIONAL > 15 CAICEDO DARIO 14/03/2019 | 14/03/2019 Sl 25/02/2020
Pendiente
P DIRECTOR 004 RAMOS CLARA de la firma
CORDOBA REGIONAL 5 15 ALVAREZ | EUGENIA 22/10/2018 | 22/10/2018 SI de la Dra. 25/02/2020
Susana
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Version: 1
SISTEMA DE CONTROL INTERNO '
Pendiente
DIRECTOR 004 GIRALDO RICARDO de la firma
CUNDINAMARCA REGIONAL 2 15 GOMEZ ANTONIO 21/02/2019 | 21/02/2019 | de la Dra. 25/02/2020
Susana
Ya tiene
MONTENE o e
i DIRECTOR 004 GRO HECTOR
GUAINIA REGIONAL 2 13 ZAMBRAN | ALONSO 3/07/2019 3/07/2019 SI -cl1—:|e Tglta 25/02/2020
° remitan en
fisico
DIRECTOR 004 MORENO CARLOS
GUAVIARE REGIONAL 2 13 JIMENEZ HERALDO 7/04/2015 7/04/2015 S| 25/02/2020
ARTUNDU
HUILA DIRECTOR 004 1 15 | AGA DORA 14/01/2015 | 14/01/2015 sI 25/02/2020
REGIONAL 2 MARIA
FLOREZ
Pendiente
IGUARAN -
DIRECTOR 004 de la firma
LA GUAJIRA REGIONAL 2 15 I\H/IAZENET ALVARO 3/09/2019 3/09/2019 S| de la Dra. 25/02/2020
Susana
HENRIQU
DIRECTOR 004 HERNANDO
MAGDALENA REGIONAL 2 15 |EZ ANTONIO 8/07/2019 8/07/2019 S| 25/02/2020
PINEDO
CALAO Pendiente
MAGDALENA DIRECTOR 004 N AMANDA de la firma
MEDIO REGIONAL 2 13 SQSTANE ROCIO 3/02/2015 3/02/2015 S| de la Dra. 25/02/2020
Susana
Pendiente
DIRECTOR 004 BAQUERO | ALDEMAR de la firma
META REGIONAL 2 15 BONILLA ARMANDO 21/03/2019 | 21/03/2019 | de la Dra. 25/02/2020
Susana
Pendiente
N DIRECTOR 004 ROSALES | JOSE de la firma
NARINO REGIONAL 2 15 SARASTI JAIME 14/03/2019 | 14/03/2019 S| de la Dra. 25/02/2020
Susana
NORTE DE DIRECTOR 004 MISSE EMPERATR
SANTANDER REGIONAL 2 15 MILLAN 1z 4/05/2012 4/05/2012 SI 25/02/2020
DIRECTOR 004 MELO JOSE
PUTUMAYO REGIONAL 2 15 CASTRO ABELARDO 1/04/2019 1/04/2019 Sl 25/02/2020
DIRECTOR 004 MARIN HECTOR
QUINDIO REGIONAL 2 13 RIOS ALBERTO 14/03/2019 | 14/03/2019 S 25/02/2020
DIRECTOR 004 GRISALES | LUZ
RISARALDA REGIONAL 2 15 OCAMPO FARIDE 10/12/2018 | 10/12/2018 S| 25/02/2020
- DIRECTOR 004 LEVER P
SAN ANDRES REGIONAL 2 13 | WILFRED OROZCO 5/05/2020 5/05/2020 En términos
DIRECTOR 004 TORRES
SANTANDER REGIONAL 5 15 MOLINA LUZ ELENA 9/01/2020 9/01/2020 SI 25/02/2020
Encargado
Juan
Manuel
SUCRE g:ERGEIgL(/);E 0(2)4 15 | * * * * N/A Salamanc
a desde el
30/03/202
0
Pendiente
DIRECTOR 004 RAMIREZ de la firma
TOLIMA REGIONAL 2 15 QUINA DUVERLEY 5/10/2018 5/10/2018 S| de la Dra. 25/02/2020
Susana
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FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO

Cédigo: F-Cl-24

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL

Version: 1
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Pendiente
< DIRECTOR 004 RIVERA ROBERT de la firma
URABA REGIONAL 2 13 ZAPATA ALIRIO 3/12/2018 3/12/2018 | de la Dra. 25/02/2020
Susana
ROMERO
VALLE DEL CAUCA DIRECTOR 004 15 | SINISTER | BRASILIA 8/11/2018 8/11/2018 Sl 25/02/2020
REGIONAL 2 RA
Pendiente
- DIRECTOR 004 SANCHEZ | DIANA de la firma
VAUPES REGIONAL 2 13 JIMENEZ MARCELA 3/07/2013 6/12/2019 S de la Dra. 25/02/2020
Susana
Pendiente
ROBLEDO -
DIRECTOR 004 LUIS de la firma
VICHADA REGIONAL 2 13 XALBUEN ANTONIO 3/02/2017 3/02/2017 S| de la Dra. 25/02/2020
Susana

La Oficina de Control Interno no evidencié en el repositorio Share Point (Gerentes Publicos), los
soportes para verificar la concertacién y formalizacién de los acuerdos de gestién.

Frente a las evaluaciones 2019, la Subdireccion de Talento Humano, relaciona en el siguiente
Excel, el estado de cada uno:

EVALUACION ACUERDOS DE GESTION 2019 - GERENTES PUBLICOS NIVEL NACIONAL
Informacién Subdireccién de Talento Humano - Mayo 8 de 2020
%
ALC
ANZ
GO ATg % FECHA | OBSERVACIO
FECHA DE CER FECHA SEG FECHA
DEPENDENCI NOMBRE RECHA ULTIMA TACI | CONCERTA | UIMI | SEGUIMIEN CUMPLIMIENT | EVALUACIO RESIERENIE
A APELLIDOS S INGRESO POSESION ON CION 2019 ENT T0 O ACUERDO N ALA
DE GESTION DEFINITIVA EVALUACION
2019 o1
SEM
2019
DIRECCION
DE - Anexo 1
ACOMPANAMI firmado
ENTO SQB(E;?WD iiﬁgll_AlN 03/09/2018 03/09/2018 S| 22/03/2019 42 20/08/2019 98 26/02/2020 Pendiente
FAMILIAR Y firmas Anexo 2
COMUNITARI y3
o]
DIRECCION
DE GESTION
Y ~ | PICON EDGAR Renuncio el
ARTICULACIO ORLAND 27/08/2018 11/03/2019 Sl 19/06/2019 56 30/08/2019 N/A N/A
PRADO 01/10/2019
N DE LA (0]
OFERTA
SOCIAL
DIRECCION Renuncié a
DE BERNAL CARLOS .
INCLUSION DIAZ ALBERTO 03/09/2018 26/11/2018 Sl 22/03/2019 15 29/08/2019 N/A N/A OE%IZI;ZdOeZIO
PRODUCTIVA
BEECCION En inrigpe:jcidad
INFRAESTRU | GOMEZ LUISA y lic. ge
CTURA PINEDO ESTHER 10/09/2018 26/11/2018 Sl 14/03/2019 36 30/08/2019 N/A N/A maternidad
SOCIAL Y desde el
HABITAT 12/12/2019
Anexo 2 en
DIRECCION valoracién de
DE competencias
TRANSFEREN TORRES por la
CIAS JIMENEZ JULIAN 16/12/2014 05/04/2016 Sl 08/03/2019 55 26/08/2019 | Subdirectora de | 03/03/2020
MONETARIAS Programas y
CONDICIONA Proyectos,
DAS Anexo 1 listo
para firmas
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FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO

Cédigo: F-Cl-24

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL

Version: 1
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Anexo 1 en
revision de la
Secretaria
OFICINA DE
GESTION ERAZO JUAN 18/00/2018 | 18/09/2018 | SI | 13/03/2010 | 50 | 28/0g/2019 | GENCrALANEXC | 410315000
URREA MANUEL 2 falta
REGIONAL »
valoracion de
competencias
por la Directora
Anexo 1
OFICINA DE revisado y
TECNOLOGIA TRUJILLO aprobado,
SDE 3 BARBOSA JAIRO 18/09/2018 18/09/2018 Sl 22/03/2019 42 28/08/2019 Anexo 2 falta 30/03/2020
INFORMACIO valoracién de
N competencias
por la Directora
SUBDIRECCI DIANA
ON DE SANDOVAL i
CONTRATACI | ARAMBURO DEL 19/11/2018 19/11/2018 Sl 13/03/2019 40 28/08/2019 Pendiente
oN CARMEN
SUBDIRECCI Estuvo
ON DE Jaime Mauricio Bernal Garcia renuncié el 19/06/2019, pero desde el 27/05/2019 encargada
OPERACIONE estaba en LNR N/A NIA NIA N/A Diana Sandoval
S Aramburo
Anexo1,2y3
SUBDIRECCI
- CANGREJO | JOHN completos -
03/05/2017 08/07/2019 Sl 30/08/2018 N/A N/A 102 03/03/2020 :
FINANCIERA BERMUDEZ | FREDDY pent_ileme de
firmas
SUBDIRECCI Al 1,2y3
ONDE FUENTES | F2NNET 12/03/2012 | 05/06/2019 | SI | 30/08/2019 | N/A N/A 103 03/03/2020 Ss’);‘c’)"emsy'
TALENTO PEREZ H pendiente de
HUMANO firmas
EVALUACION ACUERDOS DE GESTION 2019 - DIRECTORES REGIONALES
Informacién Subdireccién de Talento Humano - Mayo 8 de 2020
st %
FECHA Cco Gul CUMPLIMIE OBSERVACI
FECHA _ DE NC FECHA MIE FECHA NTO FECHA ONES
REGIONAL | APELLIDO | NOMBR INGRESO ULTIMA | ERT | CONCERT NT | SEGUIM ACUERDO | EVALUAC EVALUAC
S ES POSESIO ACI ACION o1 . DE ION 2019 :
N ON SE GESTION
M. 2019
Anexo 1
revisado y
aprobado,
NEIRA LEIDY Anexo 2 falta
AMAZONAS DUQUE JOHANA 22/10/2018 | 22/10/2018 | SI | 22/03/2019 | 61 | 16/08/2019 valoracién de 26/03/2020
competencia
s por la
Directora
Anexo 1
revisado y
VALENCIA | YANETH A:g;%b;‘?;'ta
ANTIOQUIA | TERRERO | PATRICI | 06/05/2019 | 06/05/2019 | SI | 26/06/2019 | 19 | 20/08/2019 valoracién de 26/03/2020
S A competencia
s por la
Directora
Anexo 1
revisado y
aprobado,
GOMEZ LUz Anexo 2 falta
ARAUCA NIRO MARINA 14/03/2012 | 14/03/2012 | SI | 22/03/2019 | 51 | 28/08/2019 valoracién de 26/03/2020
competencia
s por la
Directora
Anexo 1
revisado y
BARANDI | ANTONI Aﬁg;%bg‘?;'ta
ATLANTICO | CA O DE 11/12/2018 | 11/12/2018 | SI | 22/03/2019 | 50 | 27/08/2019 valoracién de 26/03/2020
ACENDRA | JESUS -
competencia
s por la
Directora

F-CI-24 Formato Informe de Seguimiento

Prosperidad Social Oficina de Control Interno

Y

12



es de todos

"

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO
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Version: 1

BOGOTA
D.C.

GONZALE
z
CASTILLO

ALLISO
N

16/11/2018

16/11/2018

S|

22/03/2019

61

28/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

BOLIVAR

BLANCO
TAJAN

JORGE
ENRIQU

03/04/2019

03/04/2019

SI

17/06/2019

48

28/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

BOYACA

BARRETO
CAMACH
(6]

PLUTAR
co
ALBERT
6]

19/03/2019

19/03/2019

Sl

21/03/2019

47

27/08/2019

N/A

N/A

Se retiré a
partir del
11/11/2019

CALDAS

ARIAS
LOPEZ

JORGE
IVAN

19/03/2019

19/03/2019

SI

22/03/2019

50

16/08/2019

N/A

N/A

Renuncié a
partir del
02/09/2019

CAQUETA

PARRAGA
MEDINA

ANYELA
YAZMIN

01/04/2019

01/04/2019

SI

10/07/2019

36

27/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

CASANARE

QUEVEDO
MELO

LYDA
YANETH

21/03/2019

21/03/2019

Sl

29/03/2019

39

28/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

CAUCA

LEHMANN
PAZ

HOLGA
JIMENA

14/03/2012

14/03/2012

Sl

21/03/2019

50

28/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

CESAR

MORALES
MISATT

WILLIA
M
RAFAEL

16/12/2014

16/12/2014

Sl

21/03/2019

48

23/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

CHOCO

BLANDON
CAICEDO

DARIO

14/03/2019

14/03/2019

SI

26/03/2019

49

26/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

CORDOBA

RAMOS
ALVAREZ

CLARA
EUGENI

22/10/2018

22/10/2018

SI

21/03/2019

50

23/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020
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CUNDINAM
ARCA

GIRALDO
GOMEZ

RICARD
(0]
ANTONI
(0]

21/02/2019

21/02/2019

S|

21/03/2019

40

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

28/08/2019

26/03/2020

GUAINIA

MONTENE
GRO
ZAMBRAN
(0]

HECTO

ALONS

03/07/2019

03/07/2019

SI

27/08/2019

N/A

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

N/A

26/03/2020

LA GUAJIRA

IGUARNA
MAZENET
H

ALVARO

03/09/2019

03/09/2019

SI

03/09/2019

N/A

FALTA
Anexo 1
revisarlo y
aprobarlo,
N/A Anexo 2 falta
valoracion de
competencia
s por la
Directora

26/03/2020

GUAVIARE

MORENO
JIMENEZ

CARLO
S
HERALD
(0]

07/04/2015

07/04/2015

SI

22/03/2019

48

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

16/08/2019

26/03/2020

HUILA

ARTUNDU
AGA
FLOREZ

DORA
MARIA

14/01/2015

14/01/2015

Sl

7/04/2019

N/A

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

N/A

26/03/2020

MAGDALEN
A

HENRIQU
EZ
PINEDO

HERNA
NDO
ANTONI

07/08/2019

07/08/2019

Sl

26/08/2019

N/A

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

N/A

26/03/2020

MAGDALEN
A MEDIO

CALAO _
CASTARE
DA

AMAND

ROCIO

03/02/2015

03/02/2015

Sl

21/03/2019

44

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

28/08/2019

26/03/2020

META

BAQUERO
BONILLA

ALDEM

ARMAN
DO

21/03/2019

21/03/2019

SI

22/03/2019

37

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la

Directora

16/08/2019

26/03/2020

NARINO

ROSALES
SARASTI

JOSE
JAIME

14/03/2019

14/03/2019

Sl

26/03/2019

38

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

27/08/2019

26/03/2020
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NORTE DE
SANTANDE
R

MISSE
MILLAN

EMPER
ATRIZ

04/05/2012

04/05/2012

S|

22/03/2019

36

16/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

PUTUMAYO

MELO
CASTRO

JOSE
ABELAR
DO

01/04/2019

01/04/2019

SI

03/05/2019

a4

16/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

QUINDIO

MARIN
RIOS

HECTO

ALBERT

14/03/2019

14/03/2019

S|

22/03/2019

50

23/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

RISARALDA

GRISALES
OCAMPO

LUz
FARIDE

10/12/2018

10/12/2018

S|

22/03/2019

50

26/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

SAN
ANDRES

ROBINSO
N MC
LAUGHLIN

ROY
ROLAN
DO

06/05/2019

06/05/2019

SI

30/08/2019

N/A

N/A

Pendiente de
envio

Renunci6 a
partir del
06/02/2020

SANTANDE
R

German
Ausgusto
Mutis
Almeida
renuncié a
partir del
28/03/2019

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Encargados
Emperatriz
Millan y
Sergo
Mustafa

SUCRE

PADRON
ARROYO

JOSE
LUIS

23/05/2017

23/05/2017

S|

26/03/2019

50

16/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2

faltaba
valoracion de
competencia

s por la
Directora

El sefior José
Luis Padrén
fallecié el
29/03/2020 y
no alcanzé a
firmar los
formatos

TOLIMA

RAMIREZ
QUINA

DUVERL
EY

05/10/2018

05/10/2018

SI

22/03/2019

66

28/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

URABA

RIVERA
ZAPATA

ROBER
T
ALIRIO

03/12/2018

03/12/2018

Sl

25/03/2019

46

26/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de
competencia

s por la
Directora

26/03/2020

VALLE DEL
CAUCA

ROMERO
SINISTER
RA

BRASILI
A

08/11/2018

08/11/2018

SI

22/03/2019

60

28/08/2019

Anexo 1
revisado y
aprobado,

Anexo 2 falta
valoracion de

26/03/2020
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competencia
s por la
Directora

Estuvo
encargada
N/A N/A N/A N/A N/A N/A Marta Monroy

hasta el
05/12/2019

Sandy Julieth Espinosa estuvo incapacitada todo

VAUPES el afio y finalmente renuncié el 01/08/2019

Anexo 1 en
revision
OGR, Anexo
2 falta
valoracion de
competencia
s por la
Directora

ROBLEDO | LUIS
VICHADA VALBUEN | ANTONI | 03/02/2017 | 03/02/2017 | SI | 22/03/2019 | 47 | 28/08/2019
A (0]

26/03/2020

De acuerdo con los lineamientos para la adecuada gestion del talento humano gerencial, del
Departamento Administrativo de la Funcién Pubica-DAFP registra los siguientes componentes:

Planificacion del empleo
Organizacion del Trabajo

Gestion del empleo

Gestion del Rendimiento

Gestion del desarrollo

Gestion de las relaciones humanas

Especificamente la Gestién del Rendimiento es la que incluye la formulacién de los acuerdos de
gestion, y el DAFP, determina que “es un componente que permite identificar y evaluar las
fortalezas o aspectos a mejorar del gerente publico. Esta evaluacion se realiza a partir de los
resultados de los compromisos concertados en el acuerdo de gestion.”

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, la evaluacion de gerentes
publicos busca “consolidar la gerencia publica como eje fundamental del desarrollo institucional
de la administracion Publica”.

Los compromisos que se pacten entre el gerente publico y el superior jerarquico se basan
especificamente en:

Plan Nacional de Desarrollo
Plan Estratégico Sectorial
Plan Estratégico Institucional
Plan de Accion Anual

En cuanto a la Gestion del Rendimiento frente al MIPG, se relacionan las dimensiones asi:
¢ Direccionamiento estratégico (2)- Concertacion y Formalizacién
e Gestion con valores para resultados (3) - Seguimiento y Retroalimentacion
e Evaluacion de resultados (4) — Evaluacion

Respecto de los periodos para concertar, formular, seguir y evaluar, se detallan a continuacion:

F-CI-24 Formato Informe de Seguimiento Prosperidad Social Oficina de Control Interno
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PLAZO CONDICION FECHAS

CONCERTACION Y FORMULACION Antes de cumplir 4 meses en la entidad Fecha de posesién

Cada tres meses en la vigencia, se
SEGUIMIENTO Permanentemente: se sugiere hacer tantos seguimientos como tenga | realiza el seguimiento al Plan de

la planeacién institucional Accion Institucional

EVALUACION No mads de tres meses después de la finalizacion de la vigencia Marzo, de la siguiente vigencia

uente: elaboracion propia basada en la normatividad vigente

RIESGOS OBSERVADOS, OPORTUNIDADES DE MEJORA Y/O RETOS:

Riesgos observados:

1.- Una vez efectuada la revision de la planeacidn institucional y los ajustes realizados en el marco
de la situacidon actual de emergencia sanitaria por COVID 19 y dado que no se cuenta con
informacién de los acuerdos de gestidon, se observa que se puede presentar incumplimiento a lo
sefialado en la Guia para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial-DAFP que busca
“asegurar entendimiento y compromiso alineado con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual de manera que
sean transmitidos a los equipos de trabajo de manera uniforme y consistente”.

2.- El no contar con el resultado de los seguimientos permanentes, acorde con las fechas del
seguimiento de la planeacion institucional, presenta un alto riesgo para la toma de decisiones
frente a oportunidades de mejora o ajustes a metas de cada gerente publico.

RECOMENDACIONES Y/O PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO:

RECOMENDACION:

1.- La Subdireccion de Talento Humano, en cumplimiento de lo determinado por la Ley 909 de
2004 y teniendo en cuenta que la emergencia sanitaria por causa de la pandemia sanitaria COVID
19 no ha terminado y que el gobierno nacional continlia tomando medidas al respecto (Decreto
1168 del 25/08/2020), es quien debe liderar las instrucciones para que ademas de gestionar los
instrumentos adoptados para la concertacion, formulacidon y evaluacion de resultados, tomen
medidas adicionales que permitan a la entidad contar eficazmente con este importante
instrumento y contribuya en la toma de decisiones. Para el caso y dado los resultados presentados
es necesario:

e Un documento que oriente las acciones a seguir en caso de que por circunstancias
especiales se deban modificar lo establecido previamente.

¢ Dado el tema de austeridad del gasto y la gestion documental electrénica, es importante
que se introduzca el manejo de documentos y firmas digitales.

e Establecer fechas concretas que permitan tener los resultados de formulacion,
concertacion y evaluacion, para que los superiores jerarquicos cumplan en los tiempos
establecidos.
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o Establecer repositorios de informacidn, para que el cargue de evidencias sea efectivo y
permitan hacer seguimientos continuos de la gestion frente al Plan Institucional y el Plan
Estratégico de la entidad.

2.- Es importante contar con la medicién de los acuerdos de gestién ya que permite identificar
aspectos a mejorar frente a las competencias individuales y grupales, asi como prever
incumplimientos en la gestion y actividades que se desarrollan a través de los equipos de trabajo
para el logro de los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO:

Realizar un desarrollo tecnolégico que le permita a la entidad contar con un programa para
realizar un seguimiento permanente de los compromisos de los empleos de naturaleza gerencial.

VERIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES

No se evidencio el establecimiento de controles para la evaluacidon de la gestion de gerentes
publicos 2019 y la concertacidn, formalizacion, seguimiento de gerentes publicos para la vigencia
2020

CONCLUSION

De acuerdo con la verificacion realizada al cumplimiento por parte del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, de la evaluacién de la gestién de gerentes publicos
vigencia 2019 y la concertacion, formalizacion, seguimiento de gerentes publicos para la vigencia
2020, se concluye lo siguiente:

1.- No se establecieron oportunamente los controles para la gestion de los empleos de naturaleza
gerencial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, por lo cual se recomienda
tomar las medidas necesarias para la mitigacion de este riesgo.

2.- No contar con la evaluacion del componente de Gestion del Rendimiento de los gerentes
publicos de Prosperidad Social, no permite identificar fortalezas ni aspectos de mejora que
contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

INGRID MILAY LEON TOVAR
Jefe Oficina de Control Interno

Reviso. Alex Lopez Profesional especializado
Elaboro. Nhora Ortiz, Profesional Especializado
airo Cifuentes, Contratista
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